STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W | Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Kréla Kazimierza Wielkiego

w Olkuszu

ROZDZIAL |
DEFINICJE
§1

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1.

Standardach — nalezy przez to Standardy Ochrony Matoletnich w | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Olkuszu ;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Kréla
Kazimierza Wielkiego w Olkuszu ;

Szkole — nalezy przez to rozumiec | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Kréla Kazimierza Wielkiego
w Olkuszu ;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i pracownika szkoty oraz inne osoby
realizujgce w Szkole dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

z ktérymi nawigzano stosunek prawny na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow i inne osoby, ktére z racji
powierzonych zadan lub funkcji majg w Szkole kontakt z matoletnimi;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe do uzyskania petnoletnosci tj. ukoficzenia lat
osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

danych osobowych — nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub



mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotyczg"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozina bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;j;

9. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ jako kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dziatania oraz popetnienie czynu zabronionego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uzycie sity fizycznej, ktorej skutkiem jest lub moze
by¢ uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata; skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne;

b. przemoc emocjonalna/psychiczna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem jest naruszenie
godnosci osobiste;j;

c. przemoc seksualna — to kazde zachowanie wtaczajgce dziecko w aktywnosc
seksualng, ktére moze prowadzi¢c do seksualnego zaspokojenia kosztem
matoletniego; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

10. przemocy domowej - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 poz. 424) nalezy przez to rozumiec
jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste

osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:



11.

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajagce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

Osobg doznajgcg przemocy domowej zgodnie z ustawg jest takze matoletni bedgcy
Swiadkiem przemocy domowej wobec 0sdb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 tej ustawy,

tj. min. wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkdéw, rodzenstwo oraz ich wstepnych,
zstepnych i ich matzonkow.

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniow

na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

12. tresciach szkodliwych i zagrozeniach z sieci - rozumie sie:

13.
14.

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia,
popularyzujgce ideologie faszystowskg i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do
samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow);

b) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku ucznidéw do organizacji nielegalnych

i terrorystycznych;

c) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filmow

Z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Ustalone zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty.

Ztamanie zasad okreslonych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej i/lub karne;j.



ROZDZIAL I
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE
MIEDZY MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2

1. Rekrutacje na stanowiska w szkole przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa
w szczegolnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Nauczyciel przed nawigzaniem
stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego (z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek
pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia
na podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy).

3. Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng zwolnienie
z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie
3 lat od ukarania w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarng wydalenie z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku
pracy
z nauczycielem, jest obowigzany zasiegna¢ informacji z centralnego rejestru orzeczen
dyscyplinarnych, w ktérym gromadzi sie informacje o nauczycielach prawomocnie
ukaranych karami dyscyplinarnymi oraz informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu
obowigzkow.

4. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi:

a. uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

b. w/w osoba przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego



d.

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

w/w osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie

o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. W/w
oswiadczenie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia

w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

w/w osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréow

karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub



5.

6.

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celdow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzagdzenia lub w danym panistwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndédw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. W/w os$wiadczenie
sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem sSwiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktdrych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 2-4, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
Wykonanie obowigzkdow, o ktérych mowa w ust. 4-5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,

leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem



sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci. Przez cztonka rodziny nalezy rozumieé osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgca

i gospodarujaca.

§3

Nauczyciele i pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniach dotyczacych zapoznawania sie ze
Standardami w szczegdlnosci rozpoznawania niedozwolonych zachowan oraz zasadami

postepowania.

§4

1. Pracownik szkoty podejmuje wszystkie czynnosci w odniesieniu do matoletniego majac na
uwadze jego dobro i w jego najlepszym interesie, traktujgc go z szacunkiem oraz
uwzglednia godnos¢é matoletniego i jego potrzeby, wedtug najlepszej wiedzy, w zgodzie
z zasadami etyki, w szczegdlnosci etyki zawodowe;j.

2. Pracownik szkoty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

§5
1. Pracownik szkoty obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy zachowanie, komunikat bgdz dziatanie wobec niego s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Pracownik szkoty obowigzany jest do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.



§6

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty:

a. zapewnienie bezpiecznego i respektujgcego srodowiska, w ktdrym uczniowie mogg
rozwijaé sie i uczy¢;

b. podejmowane czynnosci przez pracownikow Szkoty sg dziataniami skierowanymi dla
dobra ucznia. Wszelkie dziatania i decyzje dotyczace matoletnich powinny by¢
podejmowane z korzyscig dla ich zdrowia, bezpieczeristwa i rozwoju. Uczen
powinien by¢ traktowany z szacunkiem, godnoscig i uwagg w ramach swoich
indywidualnych potrzeb i praw;

c. wobec ucznia nie stosuje sie przemocy w jakiejkolwiek formie;

d. zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikoéw;

e. znajomos¢ Standarddw potwierdzona jest podpisem pracownika.

2. Pracownik Szkoty utrzymuje prawidtowe relacje z uczniami. Dziatania pracownika wobec ucznia

muszg byé odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczniow.

1. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a.

b.

zachowuje sie w sposob prawidtowy i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

jest otwarty i gotowy na komunikacje i wystuchanie potrzeb i zmartwien ucznidw,
wystuchuje ucznidw i udziela im odpowiedzi dostosowanej i adekwatnej do sytuacji i wieku
ucznia;

nie lekcewazy ucznia, nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza;

zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktdre stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

podejmujac decyzje dotyczacy ucznia bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow;

w sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placdwki czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania niezbednej pomocy

przedmedycznej matoletniemu;



h. w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawic¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(nie dotyczy to w szczegdlnosci pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa);

i. nie wolno niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym;

j. niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej, nie
wolno stosowac grozb, zastraszaé i przymuszac;

k. nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez prawnych opiekunow;

l. nie jest dozwolone proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
substancji psychoaktywnych, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

m. nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze komentarze, zarty, gesty zawierajace podtekst seksualny oraz udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych;

n. nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktdw z matoletnimi uczeszczajagcymi do Szkoty
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

0. nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi
do Szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji;

p. jezeli zachodzi koniecznos¢, pracownik Szkoty moze kontaktowac sie z uczniami za
posrednictwem portali spotecznosciowych, pod warunkiem korzystania z tej formy
komunikacji jedynie w celach informacyjnych i organizacyjnych, przesytania komunikatéw
poza porg nocng (22:00 — 06:00), akceptacji tej formy przez matoletniego, ktdra moze
zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, przy braku sprzeciwu rodzica matoletniego.

g. powinien réwnio traktowac uczniéw;

r. realizujacy zadania i obowigzki okreslone w ustawie Prawo osSwiatowe przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z tych
przepisow.

2. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujgce prace w szkole sg obowigzani

do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub



wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub
etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladowych ucznidw.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniow w celach prywatnych, a takze
zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga bezwzglednego zachowania
poufnosci wszystkich informacji pozyskanych w ramach wykonywanych zadan stuzbowych
dotyczgcych matoletnich, oraz ich opiekundw, jak réwniez petnoletnich uczniéw przez
pracownikéw Szkoty.

5. Zabronione jest przekazywanie przez pracownikéw Szkoty zastyszanych, niepotwierdzonych
informacji, plotek na temat uczniéw.

6. Pracownik Szkoty powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz jego aktywnosc
realizowana w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez matoletnich, w zwigzku
Z powyzszym powinien w sposob odpowiedzialny manifestowac swoje zaangazowanie
w okreélone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomos¢ tego,
ze réwniez rownolegle matoletni mogg by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich
dziatalnosci, tematdow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania
indywidualnej oceny w zakresie poprawnos$ci swojego zachowania. Pracownik Szkoty
powinien zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wraza¢ swojg aprobate/dezaprobate
w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron,
uzytkownikéw, powinni takze mie¢ Swiadomos¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych
aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby
trzecie.

7. Zasady okreslonej w punktach 3 i 4 nie stosuje sie:

a. w przypadku zagrozenia zdrowia matoletniego;
b. jezeli matoletniijego rodzic, wyrazg zgode na ujawnienie okreslonych informac;ji;

c. w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

§7

1. Wychowawcy oddziatdw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow, ktore

obowigzujg w Szkole.



2. Wychowawca oddziatu zapewnia udzielenie odpowiedniej pomocy uczniom.

§8

1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletnich sg niedozwolone
i nieakceptowalne. Nalezy unika¢ upokarzania, ponizania, zastraszania czy karania dzieci.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, naruszajacy jego bezpieczng strefe.

3. Pracownik powinien powstrzymac sie od wszelkich form wykorzystywania wobec uczniéw,
zaréwno fizycznego, jak i emocjonalnego. Kategorycznie zabrania sie wszelkich form
molestowania seksualnego.

4. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i rodzic wyrazi zgode;
b. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

C. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§9

1. Kontakt pracownika w szczegdlnosci nauczyciela poza godzinami pracy z uczniami jest
zabroniony z zastrzezeniem ust. 3.

2. Spotkania z uczniem lub rodzicem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

3. Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z uczniem lub rodzicem poza godzinami

pracy Szkoty, dozwolone sg S$rodki: stuzbowy telefon; stuzbowy e-mail; stuzbowy



komunikator; dziennik elektroniczny.
4. Zasad opisanych w punktach 1-3 nie stosuje sie w przypadkach zagrozenia zycia i zdrowia

maftoletniego.

ROZDZIAL 111
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZOWOLONE

§10

1. W szkole istniejg rozne wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, ktére
majg na celu zapewnienie zdrowego i bezpiecznego srodowiska dla wszystkich ucznidw.

2. Zasady komunikacji miedzy matoletnimi, jak rowniez uczniami Szkoty nie bedgcym
matoletnimi:

a. Kazdy zastuguje na uwazne stuchanie, empatie oraz postawe wyrazajgcg szacunek;

b. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;

c. Kazdy uczen, w tym mafoletni wyraza wtasne poglady, oceny i spojrzenie na Swiat
w sposOb wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

3. Jezeli uczen w tym matoletni jest Swiadkiem stosowania przez inng osobe wobec ucznia
Szkoty, w szczegdlnosci matoletniego jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, powinien
reagowac na nig poprzez np. pomoc ofierze — jezeli jest to mozliwe, szukajgc pomocy
u osoby dorostej, zgtaszajgc zdarzenie pracownikowi Szkoty;

4. Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladdw,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Uczen, w tym matoletni uznaje prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny.

6. We wzajemnym kontakcie uczniowie, w tym matoletni zachowujg wysoka kulture. Uzywaja
zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

7. Wymogi dotyczgce niedozwolonych zachowan:



Zakaz przemocy fizycznej i werbalnej. Wszelkie formy przemocy fizycznej, w tym
miedzy innymi bijatyki, zadawanie cioséw, kopniecia czy wszelkie formy obrazliwych
komentarzy sg zabronione.

. Zakaz molestowania i nekania.

Zakaz niewtasciwego dotykania. Wszelkie niewtfasciwe dotykanie innych uczniéw, na
przyktad sprosne gesty czy niestosowne dotykanie bez zgody drugiej osoby, s3
niedopuszczalne.

. Zakaz wykorzystania przemocy seksualnej na przyktad nieodpowiednie uwagi

o charakterze seksualnym, czynienie uwag, ktére stanowia, lub moga by¢ odebrane
jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej,
molestowanie seksualne, wszelkiego rodzaju agresja seksualna sg zabronione.
Zakaz uzywania narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych/odurzajgcych,
alkoholu, papierosow w tym e-papierosow. Uczniowie nie powinni posiadac,
uzywac, proponowac ani rozprowadzaé¢ w/w srodkéw. Szkota prowadzi programy
edukacyjne w tym zakresie i podejmuje dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom.
Zakaz kradziezy. Kradziez czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotow szkolnych
czy osobistych przedmiotéw, jest niedozwolona.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie agresji i przemocy, wulgarnych stéw,
gestow oraz zartow;

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z zaleznosci lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku innych oséb dla celéw prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie.

Nie jest dozwolone przynoszenie do Szkoty i/lub proponowanie alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych ani substancji psychoaktywnych/odurzajgcych jak rdéwniez ich
uzywanie. Powyzsze dotyczy takze wycieczek, uroczystosci i imprez szkolnych.
Niedozwolone jest rowniez:

a) pisanie obrazliwych, ponizajgcych, wulgarnych, niecenzuralnych lub
zawierajacych grozby tresci na $cianach, meblach, drzwiach itp., a takze w mediach
spotecznosciowych, w wiadomosciach tekstowych, a takie stosowanie
cyberprzemocy;

b) niszczenie, nie szanowanie wtasnosci innych oséb;

c) kradziez, przywtaszczanie sobie przedmiotéw;



d) grozenie, wytudzanie pieniedzy lub innych korzysci;
e) rozwigzywanie konfliktdw w sposdb sitowy i wykorzystywanie przewagi fizyczne;j;
f) szykanowanie innych oséb z jakiegokolwiek powodu, a takze wykluczanie,
izolowanie, manipulowanie, obnizanie statusu innej osoby w grupie;
g) Sledzenie, szpiegowanie, zmuszanie do okreslonego zachowania sie;
h) upublicznianie materiatdw i fotografii bez zgody widocznych na nich osdb;
i) przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji;
8. Uczniowie budujg wzajemnie relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,

bez krzywdzenia, w tym uzycia sity, rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba.

ROZDZIAL IV
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI
W SYTUACJACH PODEJRZEWANIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 11

1. Pracownicy Szkoty w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich tj. uczen jest czesto brudny, uczen kradnie
jedzenie, pienigdze itp.; uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw
itp.; uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butdw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych; uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réinej fazie gojenia; podawane przez
ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne
itp., uczen czesto je zmienia; pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego, uczen
nadmiernie zakrywa ciato niestosownie do sytuacji i pogody; boi sie rodzica lub opiekuna,
boi sie przed powrotem do domu; uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci
somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.; uczen jest bierny, wycofany, ulegty,
przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie
itp.; chronicznie jest nieobecny w szkole; uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku

do swoich mozliwosci; uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet); uzywa



srodkdw psychoaktywnych; w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia
zaczynajg dominowac elementy/motywy seksualne; uczen jest rozbudzony seksualnie
niestosownie do sytuacji i wieku; uczen ucieka z domu; nastgpita nagta i wyrazna zmiana
zachowania ucznia.

2. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspotwystepuja okreslone zachowania
rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicéw to miedzy innymi: rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne
informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia; rodzic odmawia, nie
utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia; rodzic mowi
o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”); rodzic poddaje matoletniego surowej
dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego; rodzic nie
interesuje sie losem i problemami matoletniego; rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca,
w ktérym aktualnie przebywa matoletni; rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji; rodzic
zachowuje sie agresywnie; rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji; wypowiada sie niespdjnie; rodzic nie ma swiadomosci lub
neguje potrzeby matoletniego; rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa; rodzic przekracza
dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; rodzic naduzywa alkoholu,
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub poinformowania przez ucznia
o stosowanej wobec niego przemocy pracownik Szkoty informuje wychowawce oddziatu.

4. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik placdwki ma obowigzek:

a) wezwac¢ pogotowie, jezeli wystgpito powazine uszkodzenie ciata, lub skonsultowac
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

b) poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
Dyrektora oraz pedagoga/psychologa. Powiadamiajagc Dyrektora o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego pracownik placéwki: przedstawia formy i okolicznosci
krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych wystgpienie podejrzewa, informuje
o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia;

c) sporzadzi¢ notatke stuzbowq opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego (Wzér 2).

5. Wychowawca oddziatu wraz z psychologiem i/lub pedagogiem podejmujg rozmowe



6.

7.

Z uczniem a nastepnie z jego rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa,
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba:

1) sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (Wzér 3),

2) podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotfanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
Szkoty.

Wychowawca oddziatu monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

§12

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkofa

tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujgce ze Szkota:

1.

2.

3.

jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadcza
przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie,
zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktorzy zapewniaja
uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowanie go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Wychowawca, pedagog lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
o$mieszanie), zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktdrzy
zapewniajg uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowanie go od osoby krzywdzacej.
Nastepnie powinien zawiadomié¢ Wychowawce i Dyrektora o tym fakcie.

jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog zauwazy inne niepokojgce zachowania
wobec ucznidw np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zawiadomienia
wychowawcy lub pedagoga, ktdérzy zapewniaja uczniowi bezpieczne miejsce
i odseparowanie go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce

i Dyrektora o tym fakcie.



§13

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:

1.

2.

jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadcza
przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie,
zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktérzy zapewniajg
uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowanie go od osoby stwarzajagcej zagrozenie.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce i Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca,
psycholog, pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia i rodzicem osoby nieletniej
podejrzanej o w/w czyn. Jednoczesnie pedagog, psycholog wraz z wychowawcy
sporzadzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka podejrzanego o w/w czyn oraz
przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany
jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktérzy zapewniajg uczniowi bezpieczne
miejsce i odseparowanie go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ Wychowawce i Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca, psycholog, pedagog
przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia i rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o w/w
czyn i opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy pedagog, psycholog
wraz z wychowawcg sporzgdzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka podejrzanego

o w/w czyn oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora (Wzér 5).

§14

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica:

1.

jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyt
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce i Dyrektora o tym
fakcie. Wychowawca, psycholog, pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem a nastepnie
z rodzicem ucznia. W przypadku braku wspdtpracy rodzica pedagog, psycholog wraz
z wychowawcg wprowadzajg procedure ,Niebieskiej Karty” i sporzadzajg pismo do osrodka
pomocy spotecznej oraz przedstawiajg pismo do podpisu Dyrektora. Jednoczes$nie pedagog,

psycholog wraz z wychowawca sporzadzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz



2.

1.

2.

przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora (Wzér 5).

jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, Ze uczen jest zaniedbany
lub jego rodzic jest niewydolny wychowawczo, wychowawca powinien zadbad
o bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce i Dyrektora o tym
fakcie. Wychowawca, psycholog, pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem a nastepnie
z rodzicem ucznia i opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzadzajg pismo do osrodka pomocy spotecznej
oraz przedstawiajg pismo do podpisu Dyrektora i/lub zawiadomienie o wglad w sytuacje

dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora (Wzér 5).

§15

Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegdlnosci na:
a. zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach
uzasadniajgcych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji, a w przypadku Zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowg — art. 18a i
art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzgdkowych;
b. udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medyczne;j;
c. zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegdlnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkéow wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajagcych na rzecz oséb doznajgcych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.



ROZDZIAL V

PROCEDURY | 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU

POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAtOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU
OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
»NIEBIESKIEJ KARTY”

§16

. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego:
Dyrektor Szkoty, ktéry w zwigzku ze swa dziatalnoscia dowiedziat sie o popetnieniu
przestepstwa S$ciganego z urzedu jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policje (Wzdér 3) oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i dowodow
przestepstwa.

Dyrektor Szkoty, ktéry w zwigzku ze swojg dziatalnoscig dowiedziat sie o dopuszczeniu sie
przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego, jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
sad rodzinny lub Policje (Wzor 5) oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci, aby nie dopuscic¢
do zatarcia $ladow i dowoddw popetnienia czynu zabronionego.

Dyrektor Szkoty, ktéry stwierdzi istnienie okolicznosci sSwiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw,
Srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancja
psychoaktywng", uprawianie nierzadu, ma spofeczny obowigzek odpowiednio
przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomic o tym rodzicédw, sad rodzinny (Wzér
5), Policje lub inny wtasciwy organ (Wzér 3).

Pedagog, psycholog wraz z wychowawca sporzadzajag zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia czynu zabronionego oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora.
. Skfadanie zawiadomien do Sadu opiekunczego:

a. Jezeli Dyrektorowi Szkoty znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania

z urzedu, obowigzany jest zawiadomic o nim sgd opiekunczy.



b. Pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzadzajg zawiadomienie o wglad

w sytuacje dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora.
3. Sktadanie wniosku o wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”:

a. Procedure ,Niebieskiej Karty” wszczyna Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

b. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
"Niebieska Karta" w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec o0séb
doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowej.

c. Pedagog, psycholog wraz z wychowawcg wypetniajg formularz ,Niebieska Karta” oraz

przedstawiajg wypetniony dokument do podpisu Dyrektora.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW.
ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§17

1. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikdw do stosowania
Standardéw oraz za przeglad i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich;
przeprowadza szkolenie, zapoznaje pracownikéw ze Standardami, udziela niezbednych
wyjasnien oraz odbiera oswiadczenia od pracownikdw o zapoznaniu sie ze Standardami
(Wzér 1).

2. Dyrektor Szkoty monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach.

3. Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdod pracownikow Szkoty (przynajmniej

raz na dwa lata) ankiety dotyczacych Standardéw (Wzér 4). Wyniki ankiety stuzg do



5.

wprowadzenia zmian zapisow dokumentu.

Dokonujgc monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote (Wzér 4). Wyniki ankiety stuzg do wprowadzenia zmian
zapiséw dokumentu.

Co najmniej raz na dwa lata Dyrektor dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Dyrektor w razie koniecznosci opracowuje aktualizacje Standardow. Dyrektor wprowadza

do Standardéw zmiany i podaje do wiadomosci.

ROZDZIAL VII
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB

FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH

STOSOWANIA
§18

Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikéw,
rodzicOw oraz uczniow.

Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkoty, w wersji papierowej dostepne
sq w Sekretariacie Szkoty, pokoju nauczycielskim i gabinecie psychologa.

Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapoznania sie z dokumentem i potwierdzenia tego
faktu w odpowiednim oswiadczeniu.

Standardy omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (nie
dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapiséw w zwigzku z aktualizacjg —
w takim przypadku niezwfocznie zapoznanie sie z dokumentem Ilub zmianami
w dokumencie).

Rodzic podpisuje oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.

Wychowawca na lekcji wychowawczej ma obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i mozliwosci intelektualnych.

Matoletni i rodzice matoletnich sg jednoczesnie informowani o adresie strony internetowej

szkoty na ktérej opublikowany jest dokument oraz o dostepnosci w formie papierowe;.



8. Wersja skréocona Standardow Ochrony Matoletnich podlega wywieszeniu na tablicy

informacyjnej umieszczonej na korytarzu szkolnym.

ROZDZIAL VIII
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELENIU MU WSPARCIA.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§19

1. Zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu moze nastgpi¢ do kazdego
pracownika szkoty; Pracownik powyzszg informacje przekazuje Dyrektorowi Ilub
wychowawcy oddziatu.

2. W szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg Dyrektor, Wychowawca oddziatu,
Psycholog szkolny, Pedagog szkolny.

3. Uczniowie mogg zgtaszac sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu matoletniemu do kazdego
pracownika w szczegdlnosci Dyrektora, Wychowawcy, Psychologa i Pedagoga, ktérzy musza
zareagowac i podjgé odpowiednie kroki w celu zapewnienia wsparcia potrzebujgcym
uczniom.

4. Zgtoszenia zdarzen mogg nastepowac osobiscie, telefonicznie, na adres e-mail lub

listownie. Do kazdego zgtoszenia sporzadza sie notatke stuzbowg (Wzér 2).

§20

1. W przypadku ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sporzadza sie informacje w Karcie interwencji (Wzor 6).
2. Szkofa prowadzi Rejestr zgtoszen zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego (Wzor 7),

w  ktérym wszystkie znaczace zdarzenia zagrazajagce dobru matoletniego s3



dokumentowane. W Rejestrze powinny by¢ wpisywane daty, opisy zdarzen, osoby
zaangazowane, S$rodki podjete przez personel szkoty. Wszystkie wpisy powinny by¢
podpisane i datowane przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie dziennika.

3. Wszystkie dokumenty dotyczgce incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
przechowywane sg w sposéb zapewniajgcy bezpieczeristwo danych osobowych. Dostep do
danych ograniczony jest wytgcznie do Dyrektora oraz oséb przez niego upowaznionych.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru matoletniego
powinny by¢ przechowywane w sposéb chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
danych. Umieszczenie dokumentéw w zamknietych szafkach, szafach na dokumenty lub
sejfach.

7. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach lub

zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich.

ROZDZIAL IX
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGRAZAJACYMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§21

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdllnosci nalezy instalowaé¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w Szkole:

a. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na



zajeciach komputerowych;

b. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas lekcji;

c. sie¢ szkolna jest monitorowania, sie¢ szkolna jest zabezpieczona. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba odpowiedzialna za Internet wyznaczona przez Dyrektora.

3. Do zadan osoby wyznaczonej w ust. 2c nalezy w szczegdlnosci:

a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b. monitorowanie szkolnego ruchu sieciowego;

c. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe,
oprogramowania monitorujgcego korzystanie przez uczniow z Internetu,
oprogramowania antywirusowego, oprogramowania antyspamowego, firewall.

d. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;

e. zgtaszanie Dyrektorowi ujawnionych nieetycznych incydentéw.

f. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

g. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi. Z uczniem lub
klasg przeprowadzona jest rozmowa 1z psychologiem/pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania

opisane w procedurze interwencji.

§22

1. W Szkole obowigzujg zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet w celu stworzenia odpowiedniego i bezpiecznego srodowiska edukacyjnego.

2. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicéw.

3. Uczniowie nie mogg korzystac bez zgody nauczyciela z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na

terenie szkoty.



W Szkole obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych w czasie lekgji,
uroczystosci szkolnych i innych wydarzen organizowanych w szkole, aby skupi¢ uwage na
nauce i interakcji z innymi uczniami.

Uczniowie mogg uzywac urzadzen tylko na korytarzach szkolnych w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

W czasie lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych dozwolone jest uzywanie urzgdzen tylko
w celach edukacyjnych zwigzanych z nauka, takich jak przegladanie materiatéow
dydaktycznych, wyszukiwanie informacji czy wspotpraca nad projektami, pod nadzorem
nauczyciela.

Uczniowie muszg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w sposéb bezpieczny
i odpowiedzialny.

Uczniowie sg informowani przez wychowawcéw o zasadach o ktéorym mowa w ust. 1 - 7,

oraz o odpowiedzialnosci za swoje urzgdzenia elektroniczne.

§23

W celu ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie nalezy stosowac ponizsze zasady:

1.

b)

c)

d)

Na lekcjach informatyki i zaje¢ z wychowawca klasy prowadzi sie edukacje uczniow na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow cyfrowych.

Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady:

nie podawanie swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres;

dbanie o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome. Nie udostepniac zdjec
nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

informowanie rodzicow lub pracownikow Szkoty o kazdym przypadku napotkania w sieci
tresci, ktére wydajg sie nielegalne lub niebezpieczne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg
niepokdj matoletniego;

informowanie rodzicéw lub pracownikéw Szkoty o propozycjach spotkania, otrzymanych od
internetowych znajomych, z ktorymi kontakt matoletni nawigzat i utrzymuje wytgcznie przy

pomocy sieci Internet;



e)

f)

10.

11.

nie atakowanie nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza. Zaniechanie
agresji, w tym werbalnej;

nie korzystanie z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt diugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ zdrowiu. Diuisze korzystanie z sieci, oznacza rzadszy
kontakt bezposredni, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Na terenie szkoty dostep matoletniego ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach lekcyjnych. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow
uzytkowych podczas zajec lekcyjnych stuzy wytgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zajed.

W ramach lekcji z wychowawcg przeprowadza sie z uczniami pogadanki i/lub warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
Ustanowic polityke bezpieczenstwa online, ktdra okresli strony internetowe niedozwolone,
jakie tresci sg niedopuszczalne, jak postepowaé w przypadku natrafienia na tresci szkodliwe
oraz jak monitorowac zachowanie ucznidow w sieci.

W Szkole uzywa sie oprogramowania do filtrowania tresci, ktére blokuje dostep do stron
zawierajgcych tresci nieodpowiednie dla dzieci np. pornografii, przemocy czy
nieodpowiednich tresci seksualnych.

Nauczyciele powinni okresli¢, jakie aplikacje s3 dozwolone na urzadzeniach mobilnych,
jakie tresci mogg by¢ pobierane czy przesytane, a takze jakie zasady dotyczgce prywatnosci
muszg by¢ przestrzegane.

Szkota regularnie informuje rodzicow o zagrozeniach w sieci, zasobach i narzedziach
dostepnych dla dzieci, jak réwniez o podejmowanych dziataniach w celu ochrony uczniéw
przed tresciami szkodliwymi.

Jesli nauczyciel zauwazy nieodpowiednie/szkodliwe tresci lub przeprowadzanie dziatan
niezgodnych z prawem/nielegalnych, powinien zgtosi¢ to Dyrektorowi lub odpowiednim
organom $cigania.

Matoletni uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami pracownikdéw Szkoty,
przy czym kazdemu uzytkownikowi zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie;



b) usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu;
c) dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera, drukarek, i innych

urzadzen znajdujgcych sie w Szkole.

ROZDZIAL X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§24

1. Dodatkowo oprdcz zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia
dla ucznia.

2. W sktad grupy wchodzi Dyrektor, wychowawca oddziatu, psycholog szkolny i pedagog
szkolny.

3. Grupa moze zostac zwiekszona o specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu. Jezeli w szkole zostanie zastosowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest ona bezptatna i moze by¢ udzielona za zgodg rodzicow.

5. Grupa wsparcia tworzy Plan Wsparcia, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany
w aktach ucznia. W przypadku braku zgody rodzica psycholog i/lub pedagog udzielajg
uczniowi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Rodzicom przedstawia sie oferte
poradnictwa i konsultacji. Jesli stwierdzone zostang okolicznosci wskazujgce na zagrozenie
niewypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczej przez rodzicow, Dyrektor zgtasza ten
fakt do sadu rodzinnego.

6. Plan wsparcia zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Wsparcie obejmuje takze wspdtprace z instytucjami pomocowymi, Policjg i Prokuratura.

7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

ucznidéw i nie sg dotaczane do Planu wsparcia.



1.

2.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw Szkoty, ucznidw i ich rodzicow,
w szczegolnosci poprzez udostepnieniu w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty oraz
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicdw ucznidéw za posrednictwem dziennika

elektronicznego.



Wzér 1

(miejscowos$c, data)

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z trescig dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich

i przestrzeganiu zasad w nim zawartych

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w |
Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Krdéla Kazimierza Wielkiego w Olkuszu oraz zobowigzuje sie do ich

stosowania i przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

(Podpis)



Wzér 2

(miejscowos¢, data)

NOTATKA StUZBOWA

o podejrzeniu stanu krzywdzenia dziecka lub o uzyskaniu informacji o krzywdzeniu dziecka

D Lo PP
(osoba wyznaczona do realizacji SOM)

[0 1o LR P PP UPRRRIN

B (=] 1 4 = 1 SRR



L. DzZ. o

ZawiadamiajacCy: .....cccoceeveeeevierieeeeee e

(imie i nazwisko lub nazwa instytuciji)

Reprezentowane] przez: ...........eeeeeeeeeeeeecreeeveeeeereereenne

Adres do korespondencji: ...........ccocueeereeeeeceneeneereeeeeen,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwal

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa........cccoeveeveevveereevreereene. na
szkode matoletniego

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

Opis SYEUAC]T  /ZAAIrZENIA ettt et re e st e st sre st e st e st e st e st e st e st e st e e e e erae e sesaesreeseerassensentans

! Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2 W tym miejscu nalezy wpisa¢ o jakie przestepstwo chodzi.



(Tutaj nalezy bardzo zwieZle opisaé sytuacje/zdarzenie, ktére miato miejsce uzasadniajqce podejrzenie, iz doszto do popetniania
przestepstwa).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego, wnosze o wszczecie

postepowania w sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze kierowac na adres korespondencyjny, z powotaniem numeru i

liczby dziennika pisma.

(podpis sktadajacego wniosek)

Zataczniki:
(oile sq)

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem



Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed | TAK/ NIE / NIE WSZYSTKIE
krzywdzeniem obowigzujace w Szkole, w ktoérej
pracujesz/ do ktoérej uczeszcza Twoje dziecko?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony | TAK / NIE
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace
w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy TAK / NIE
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy TAK / NIE
krzywdzenia matoletnich?

Czy byte$/-as swiadkiem lub miates$/-a$ TAK / NIE
informacje dotyczace naruszenie zasad

zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem przez

pracownika/ucznia/rodzica?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy stosowates/-as procedury ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Czy podjates/-
as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie? Jak
przebiegta interwencja?

Czy zastosowane procedury byty skuteczne? TAK/ NIE

Jesli nie — dlaczego?

Czy wiesz kogo poinformowac lub do kogo TAK / NIE
zwrocic sie o pomoc jesli zdarzy Ci sie

zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

Standardach Ochrony Matoletnich?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie TAK / NIE
dotyczgce Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w Szkole?

Jedli tak — jakie?

Wzbr 5

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny3

3 Ztozenie wniosku jest wolne od optat



L. Dz o

S3d REJONOWY? W ...

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(adres sadu)

Whioskodawea: ..........ccooevveveiieieieiceececeeeeeen

(imie i nazwisko lub nazwa instytuciji)
Reprezentowanej przez: ..............cccoeeeevecveeceeeceereeeeieenns

Adres do korespondencji: .............ccooeeeeiieieiinieieieeens

(imiona i nazwiska, adres/adresy rodzicéw/opiekunéw dziecka)

Rodzice matoletniego: ............coooeueueeeeceeeeeeee e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres

pobytu)® i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego uwazamy, ze
dobro dziecka jest zagrozone. Jezeli jest to moZliwe to trzeba zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami
niepokojgcych zdarzen.)

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego .......ccccevveveeceevececeeenee.

4 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
5> Podanie adresu zamieszkania/pobytu jest istotne bo pod ten adres Sad wysle osobe/kuratora na wywiad
rodzinny.



jest zagrozone a rodzice/opiekunowie nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje dziecka jest uzasadniony. W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie
odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka, tj. ......

(Tutaj nalezy podac oczekiwania wnioskujgcego np. ustanowienie kuratora, ograniczenie wtadzy rodzicielskiej itp.)

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze kierowaé na adres korespondencyjny, z powotaniem numeru i

liczby dziennika pisma.

(podpis sktadajacego wniosek)

Zataczniki:

Wzér 6

KARTA INTERWENCJI
Nr.......

Imie i nazwisko

matoletniego:

Data interwencji Przyczyna (forma krzywdzenia) Osoba zawiadamiajgca:




Osoba/osoby
upowaznione do

dziatania w sprawie

OPIS PODJETYCH DZIALAN

Data Rodzaj dziatania/ustalenia/spotkanie Ustalenia
PODJETA INTERWENCJI

Data Forma podjetej interwencji Organ, do ktérego zgtoszono sprawe
Np. niebieska karta
Np. zawiadomienie sgdu rodzinnego
Np. sporzgdzenie planu wparcia
Np. zawiadomienie organdw $cigania

Wyniki
interwenciji:

Jezeli Szkota posiada

stosowne informacje

Uwagi i

podsumowanie:

Wzoér 7

REJESTR ZGLOSZEN ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU

MALOLETNIEGO

strona ....

Lp.

Data

zgtoszenia

Osoba zgtaszajgca

Imie nazwisko

Opis zgtoszenia/proponowanej zmiany

Status zgtoszenia/

proponowanej zmiany




podpis




