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Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly

§1
I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Olkuszu, zwane dalej
,Liceum”, jest publiczng czteroletnia szkota umozliwiajaca uzyskanie S$wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Nazwa Liceum zostata potwierdzona Uchwata Rady Powiatu w Olkuszu
nr XXXVIII/335/2002 z dnia 22 stycznia 2002 r.
Siedzibg Liceum jest budynek przy ulicy Polnej 8 w Olkuszu.
Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywang przez Liceum w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach uzywa sie petnej i czytelnej nazwy Liceum.
Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Olkuski. Rada Powiatu Olkuskiego oraz
Starostwo Powiatowe maja siedzibe w Olkuszu przy ul. Mickiewicza 2.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki
do petnej realizacji programdéw nauczania lub innych zadan statutowych; odpowiada
za dziatanie Liceum.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Olkuszu;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozmie¢ nauczycielki i nauczycieli zatrudnionych
w I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Olkuszu;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow [ Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Krola Kazimierza Wielkiego w Olkuszu;

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Olkuski;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo o$Swiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996 z p6Zn. zm.);

7) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U.z 2018 r. poz. 1457 z p6Zn. zm.).



Rozdziat 2

Cele i zadania Liceum

§3
. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepis6w Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajagce z przepisow wykonawczych do tych ustaw
i odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
. Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Liceum tworzg spéjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla Liceum szkoly ponadpodstawowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catego Liceum, jak i kazdego
nauczyciela.
. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Liceum obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczegllnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, Srodkow zastepczych oraz innych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadzaja specjali$ci zatrudnieni w Liceum.
Program  wychowawczo-profilaktyczny =~ Liceum  uchwala Rada  Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Cele i zadania Liceum uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

§4
1. Celem ksztatcenia og6lnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci mysSlowo-jezykowych, takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemoéw,
postugiwanie sie kryteriami, wuzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych =zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;



4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadoéw,
uzasadniania witasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspoélnocie
dociekajacej;

5) tagczenie zdolnosSci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetnoSciami
wyobrazeniowo-twérczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreSlone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla czteroletniego liceum ogdélnoksztatcacego.

§5

1. Do zadan Liceum nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie
do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

5) dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia, rozwijanie predyspozycji
i zdolnoSci poznawczych;

6) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

7) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci
o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

8) w procesie ksztatcenia ogélnego ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartoSci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, Kkreatywnos¢,
przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

9)w rozwoju spotecznym Kksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;



10)prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci
panstwa.

2. Zadania Liceum, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) respektowanie podmiotowo$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) wiasciwy dobor programéw nauczania przez nauczycieli;

4) organizowanie zajec zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas lekcji, przerw, zaje¢ dodatkowych
oraz wyjs$¢ i wycieczek;

6) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Liceum, ktory zostat
ujety w odrebny dokument;

7) przestrzeganie warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

8) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéow;

9) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych
zainteresowania uczniow;

10) udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

11) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

12) zapewnienie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez kierunkowe
dziatania Dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcéw 1 nauczycieli oraz wspoétprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami;

13) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego;

14) systematyczng wspdiprace z rodzicami;

15) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

16) funkcjonowanie biblioteki i czytelni szkolnej;

17) wspotprace z uczelniami wyzszymi.

3. Uczniom z niepelnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie s3 pod kontrolg i nadzorem nauczycieli;



2)
3)

4)

za bezpieczenstwo uczniéow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktorego Kkorzystaja uczniowie s3a systematycznie
kontrolowane.

Rozdziat 3

Organy Liceum i ich kompetencje

Organami Liceum sa:

1)
2)
3)
4)

§6
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad UczniowskKi.
§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$lajg przepisy ustawy

Prawo oswiatowe.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Dyrektor w szczegdlnoSci:

kieruje dziatalnos$cig Liceum oraz reprezentuje Liceum na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge Liceum;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum;

7) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8)

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum;



9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem, lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Liceum;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Liceum;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

17) zawiesza zajecia w Szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w lit. a-c.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreSlonych w Statucie. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli
i pracownikéow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Liceum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Liceum;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej;

5) tworzenia dodatkowego stanowiska wicedyrektorow lub innych stanowisk
kierowniczych.



6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Liceum.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§8

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej Radg Pedagogiczng, ktdra jest organem
kolegialnym Liceum w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Liceum.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Liceum.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnoSci:

1) zatwierdzanie planu pracy Liceum;



10.
11.

12.

13.

2)
3)

4)

5)
6)

7)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Liceum;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Liceum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora Liceum;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Liceum jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposoéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

16.Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
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Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla , Regulamin dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej 1 Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Kréla Kazimierza w Olkuszu”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§9
. W szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentowana przez Prezydium Rady Rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Liceum, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Liceum.

. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy w szczegd6lnoSci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Liceum,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosSci ksztalcenia
lub wychowania Liceum, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -

profilaktycznego Liceum, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

. Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlno$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§10

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego I Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Olkuszu”
uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4, Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Liceum, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, zZ jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Liceum jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w szkole.

6. SposoOb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okres$lg przepisy § 23
statutu.

§11

1. Organy Liceum w swoich dziataniach daza do realizacji celéw i zadan Liceum
z Zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

2. Dyrektor koordynuje wspétdziatanie organéw Liceum.
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3. Organy wspétdziataja poprzez:

1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji
zadan statutowych Liceum;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie sie w realizacji zadan;

4) odbywanie spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych rozwojowi
Liceum;

5) zgtaszanie w terminie 7 dni pozostatym organom Liceum swoich wnioskéw
i uwag co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac
sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni.

4, Biezaca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach

organizuje Dyrektor.

§12

1. Warunki wspétdziatania organéw Liceum oraz sposéb rozwigzywania sporéw:

2.

1) organy Liceum wspétdziataja na zasadzie konstruktywnej wspotpracy,
partnerstwa i demokracji;

2) Dyrektorowi Liceum powierza sie rozstrzyganie ewentualnych sporéw
wystepujacych miedzy organami Liceum: Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, Radg Rodzicow;

3) Dyrektor rozpatruje spor zainteresowanych i wyjas$nia wszystkie okolicznoSci;

4) Dyrektor podejmuje decyzje niezwtocznie i podaje ja zainteresowanym wraz
z uzasadnieniem;

5) Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

6) rozstrzyganie spor6w miedzy Dyrektorem a organami Liceum w sprawach
dydaktyki, wychowania i opieki podlega Matopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty,
a w pozostatych - organowi prowadzacemu.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Liceum

§13

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora Liceum,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
Liceum zatwierdza organ prowadzacy Liceum do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéow
Liceum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
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edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Liceum oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§14
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 15
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba uczniéow w oddziale jest okreslona przez odrebne przepisy i ustalenia organu
prowadzacego Liceum.
Oddzial mozna podzieli¢c na grupy na zajecia wedlug zasad ujetych w odrebnych
przepisach.
Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw. Liceum powinno
zapewni¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego.
Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
Liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 16
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor szkoty moze
w danym dniu skréci¢ godzine lekcyjng do 30 minut.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17
Liceum moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Liceum
lub za jego zgoda z poszczegbélnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.
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§18
1. Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) Dyrektor i pedagog/psycholog szkolny, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzica lub pelnoletniego ucznia,
wspotpracuja z poradniag psychologiczno-pedagogiczng;

2) wspoOtpraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia,
dostosowanie warunkéw ksztatcenia do jego indywidualnych mozliwosci
oraz pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) poradnia realizuje te zadania poprzez diagnoze i opiniowanie, orzecznictwo,
konsultacje dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz terapie;

4) nauczyciele w swojej pracy z uczniem stosujg zalecenia zawarte w opiniach
i orzeczeniach wydanych przez poradnie;

5) poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli zapewniaja wsparcie
merytoryczne dla pedagoga/psychologa szkolnego oraz nauczycieli udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

6) Liceum w ramach potrzeb wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

2. W Liceum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w Liceum przez stowarzyszenie lub inne organizacje, o ktérych
mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkdw tej dzialalnosSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§19
1. Organizacja i formy wspoétdziatania Liceum z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki:
1) Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia
uczniow.
2) Ustala sie nastepujace formy wspdtdziatania rodzicow z nauczycielami:
a) rozmowy i Kkonsultacje indywidualne z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem/psychologiem, Dyrektorem;
b) zebrania z rodzicami;
c) inne formy wspéipracy wprowadzane w miare potrzeb.
3) Rodzice ucznia majg prawo do:
a) znajomos$ci Statutu Liceum i innych dokumentéw wewnetrznych
regulujacych jego funkcjonowanie;
b) znajomoSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty dla
danego oddziatu;
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g)
h)

i)
j)

znajomosci wymagan edukacyjnych oraz przepiséw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw;
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych;
informacje przekazywane s3 podczas rozméw i konsultacji oraz
za posSrednictwem dziennika elektronicznego;

informac;ji 0 przewidywanej ocenie rocznej, przekazywanej
w sposob zgodny ze Statutem Liceum;

informacji na temat potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng;

uzyskania porad na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztatcenia sie
oraz wyboru zawodu;

wyrazania opinii na temat pracy Liceum;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

4) Rodzice uczniéw uczeszczajacych do Liceum powinni:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
5) W

udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych
oraz zapewni¢ mu nalezyte warunki do nauki w domu;

dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

zapoznaC sie z obowigzujagcymi w Liceum regulaminami, zasadami
i postanowieniami;

zapewni¢ wskazane przez nauczycieli podreczniki i inne pomoce naukowe,
majace stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicow ze szkotg;
sktada¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego
na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami opisanymi w § 53 ust. 1 pkt
15.

stawi¢ sie na kazde wezwanie telefoniczne badZz pisemne Dyrektora,
pedagoga/psychologa szkolnego lub wychowawcy swego dziecka;

w sprawach spornych przestrzegac drogi stuzbowej;

dbac¢ o dobre imie Liceum.

celu zapewnienia uczniowi Liceum odpowiednich metod opiekunczo-

wychowawczych, rodzic przekazuje Dyrektorowi, uznane przez niego za istotne,
dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§20

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) szatni;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej w czesci dotyczacej warunkéw realizacji
Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 pkt 17), na okres
powyzej dwoch dni  dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
Ustawy Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6. SzczegOtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom
materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa
uczniow
w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzycie
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia opisano w § 25a.

§21

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatnie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
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10.

11.

12.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca
zawodowy lub nauczyciel, o ktérym mowa w § 22 ust. 6.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
w réznych formach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkolty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wuczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnoS$ci w uczeniu sie,
b) szczegblnych uzdolnien;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;
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2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspoélpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych:

1) ksztatceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktéorych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okres$laja przepisy ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawo o$wiatowe, a w odniesieniu do szkdét ponadgimnazjalnych przepisy ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt
11 ustawy o systemie oSwiaty.

§22

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawcg;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniow
$Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéow.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
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3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
5) absolwentami.
3. Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

4. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okres$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z Kktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcédw, samorzadami gospodarczymi
lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia
zawodowego, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego wykonuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego
inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

7. Do zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 6 nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami i pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcdw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw i pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 6 realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§23
System os$wiaty zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Szkota i nauczyciele zachecajg uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor wyznacza nauczyciela sprawujacego opieke nad
dziataniami w ramach wolontariatu.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegdlnoSci:

1) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnoSci charytatywne;j.

§ 24

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,
rozwijania zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje czytelnig oraz pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru.
Biblioteka gromadzi i wudostepnia literature piekng oraz popularno-naukows,
podreczniki, materiaty edukacyjne, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalaja uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki przed rozpoczeciem lekcji oraz po ich zakonczeniu.
Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki ustala sie co roku.
Z Dbiblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
i obstugi oraz rodzice. Osoby korzystajace z biblioteki szkolnej sa zobowigzane
szanowac wypozyczone ksigzki i jednocze$nie ponoszg za nie odpowiedzialnos¢.
W zakresie wspdipracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga w rozwijaniu zainteresowan;
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2)
3)

4)

zacheca do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

udziela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
i egzaminéw maturalnych;

udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.

7. W zakresie wspéipracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1)
2)

3)

udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

wspolpracuje z nauczycielami w zakresie zachecania i motywowania do czytania,
rozwijania potrzeby samoksztatcenia i zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci
wyszukiwania informacji w nowoczesnych Zrddtach;

udostepnia podreczniki oraz ré6zne materiaty dydaktyczne.

8. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:

1)
2)

3)

4)

udostepnia zbiory;

wspiera rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury;

zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dzialtan na rzecz biblioteki
i szkoty;

organizuje wymiane do$wiadczen w pracy Zespotu Samoksztatceniowego i Sieci
Wspotpracy nauczycieli powiatu olkuskiego.

9. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie

nowoczesnymi technologiami nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

wprowadzenie 1 umozliwianie korzystania z elektronicznego systemu
udostepniania zbiorow E-biblio (narzedzie informatyczne dostarczane przez
Librus Synergia);

organizacja warsztatu informacyjnego (katalogi, ksiegozbidr, zestawienia
bibliograficzne) i jego udostepnianie;

kontynuacja prac przy komputeryzacji biblioteki;

umozliwianie korzystania z komputerdw z dostepem do Internetu;

zapewnianie kompleksowej (merytorycznej i technicznej) pomocy oraz wsparcia
przy wyszukiwaniu i selekcji informacji;

wzbogacanie zbiorow biblioteki o najnowsze Zrodta multimedialne;

wzbogacenie wyposazenia czytelni w sprzet: TV, drukarki, komputery, monitory,
Wi-Fi.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

organizowanie okoliczno$ciowych wystaw;

informowanie o nowosciach i ich eksponowanie;

przygotowanie uczniow do réznorodnych konkurséw, programéw artystycznych;
organizowanie spotkan z pisarzami, poetami, absolwentami i innym
interesujacymi osobami;

organizowanie wyj$¢ do Centrum Kultury, MOK, PTTK, Biblioteki Pedagogicznej,
PiMBP na wystawy, spotkania autorskie, wyktady i prelekcje.

11.Do zadan biblioteki w zakresie organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:

1)

organizowanie imprez w szkole, a takze w srodowisku lokalnym;
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2)

wspotpraca kulturalna z innymi podmiotami.

12.W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia ministra w sprawie sposobu ewidencji materiatéw
bibliotecznych.

13. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

tworzenie sprzyjajagcych warunkéw do samoksztatcenia, wyszukiwania
informacji, korzystania z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjnymi;

prenumerata czasopism do czytelni;

zakup i opracowanie nowych ksigzek;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej (dwa razy w roku) informacji o stanie
czytelnictwa w szkole;

prowadzenie wszelkiej dokumentacji bibliotecznej w tym: dziennika biblioteki,
ksigg inwentarzowych, rejestru przybytkéw, rejestru ubytkéw, rejestru
czasopism, rejestru wypozyczen, rejestru odwiedzin w czytelni i wypozyczalni,
sprawozdan z pracy biblioteki, planéw pracy biblioteki, rejestréw zakupu
nowych ksigzek;

wspoétpraca z Radg Rodzicow w zakresie pozyskiwania srodkéw na zakup
nowych ksigzek i nagréd dla najlepszych uczniow.

§ 25

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéow i pracownikéw lub ochrony mienia
Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym oraz po przeprowadzeniu konsultacji
z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, wprowadza
szczegblny nadzor nad pomieszczeniami szkoty i terenem woko6t szkoty
w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring):

1)

2)

3)

4)

5)

monitoring nie powinien stanowi¢ $srodka nadzoru nad jako$cia wykonywania
pracy przez pracownikow szkoty;

nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Liceum przetwarza
wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania;

po uptywie okresu, o ktorym mowa w pkt. 2, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych osob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu;
Dyrektor informuje wuczniéw i pracownikéw szkoty o wprowadzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w szkole;

Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu;
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6) w przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor oznacza pomieszczenia
i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich
znakow;

7) Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie Srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych uczniéow, pracownikéw i innych os6b, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§ 25a

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w  ktérych
sgq prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okre$lone w pkt. 1-3.
Dyrektor szkoty koordynuje wspéiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami
ucznidow, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresSci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania
oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, moze
zmodyfikowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ - woéwczas nauczyciele bedg mogli przekazywac lub
informowac¢ uczniéw i ich rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.
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7. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, oraz dodatkowej nauki jezyka polskiego i zaje¢ wyréwnawczych
(dotyczy uczniéw powracajacych z zagranicy).

8. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 5 - 7 , moze nastgpic¢
za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, telefonu lub
innych dostepnych srodkéw komunikacji.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ organizuje sie
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej,
grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

10.W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga
realizowa¢ zaje¢ na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, zobowigzany jest do organizacji zaje¢ na terenie szkoty:
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty,
i na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

11. W przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktoérej nie
moga realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor moze, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowac
dla niego zajecia na terenie szkoty: w  bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére
mogag zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

12. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dla
uczniow o ktéorych mowa w ust. 10 - 11, Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym bedzie mégt zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktére wskaze mu
organ prowadzacy.

13.]Jesli w okresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
zdalnego nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw, mozna
organizowac wycieczki w ramach dydaktyki, krajoznawstwa i turystyki.

14. Przystapienie do realizacji podstawy programowej oraz oceniania ucznia nastepuje
po otrzymaniu potwierdzenia odbioru przez rodzicéw informacji o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

15. Wspotpraca nauczycieli z uczniami lub rodzicami przebiega z wykorzystaniem
$Srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegélnosci platformy Microsoft Teams,
dziennika elektronicznego, ewentualnie poczty elektronicznej, telefonicznie lub
za posrednictwem innych komunikatorow.
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16. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom zakres tresci
nauczania za pomocg platformy Microsoft Teams, dziennika elektronicznego,
ewentualnie poczty elektronicznej, telefonicznie lub za posrednictwem innych
komunikatorow.

17.Zakres tresci nauczania, o ktéorym mowa w ust. 3, do zrealizowania
w poszczegllnych oddziatach, ustala Dyrektor, we wspéipracy z nauczycielami,
uwzgledniajac w szczegolnosci: réwnomierne obcigzenie uczniow
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréZznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

18. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

19. Zajecia edukacyjne prowadzone w okresie nauki zdalnej obywaja sie zgodnie
z obowigzujagcym w danym roku szkolnym planem nauczania wynikajacym
z ramowych plandéw nauczania oraz planem lekcji, chyba Ze Dyrektor zadecyduje
0 zmianie organizacji zajec.

20. Wspotpraca Dyrektora z nauczycielami nastepuje z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie. Nauczyciele realizuja obowigzujace programy
nauczania lub bez zbednej zwtoki przekazuja Dyrektorowi propozycje modyfikacji
programéw nauczania w poszczegbélnych oddziatach w formie dokumentu
w formacie wybranym przez Dyrektora.

21. W okresie zawieszenia zaje¢ szkolnych ocenianiu podlegaja prace domowe ucznia,
prace pisemne oraz odpowiedzi ustne udzielane przez uczniow w czasie lekcji.
Nauczyciele moga przekaza¢ Dyrektorowi propozycje innych sposobdéw
monitorowania postepéw uczniow oraz sposobow  weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow.

22.Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci oraz ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Nauczyciele oceniajg takze podejmowane
przez ucznia aktywnoS$ci okreSlone przez nauczyciela, w tym potwierdzajace
zapoznanie sie ze  wskazanym = materialem i dajagcym = podstawe
do oceny pracy ucznia.

23.Prace domowe i prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 21, s3 dostarczane przez
ucznia w formie ustalonej z nauczycielem na adres poczty elektronicznej
udostepniony przez nauczyciela, dziennik elektroniczny lub platforme Microsoft
Teams.

24. Oceny ucznia sg dostepne w dzienniku elektronicznym.

25. Dyrektor wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub
rodzice moga korzystaé. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegto$¢ moga by¢ realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem: materiatéow i
funkcjonalno$ci udostepnionej przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi Ilub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1  Okregowych  Komisji = Egzaminacyjnych,  materiatéw
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

26.Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do wykorzystania kamery internetowej

w czasie udzielania odpowiedzi ustnej lub pisemnej, w celu zweryfikowania jej
samodzielnosci.

27. Formg potwierdzenia obecnosci ucznia na zajeciach, w zaleznos$ci od sposobu ich

prowadzenia, moze by¢: sprawdzenie przez nauczyciela obecnoSci podczas zajec
online, odebranie przez ucznia wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, nie pdzniej
niz do konca dnia, w ktérym zostaty wystane materiaty edukacyjne.

28.W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom
i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 26

W Liceum zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly reguluja
odrebne przepisy.

§27

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) wspomaganie Dyrektora w kierowaniu Liceum zgodnie z ustalonym przydziatem
zadan;

2) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie tygodniowych rozktadéw zaje¢ edukacyjnych;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

6) przygotowywanie projektéw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;
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7) coroczne przygotowywanie diagnozy do opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;
8) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli
i wychowawcow;
9) pozostate zadania Wicedyrektora Liceum szczegétowo okresla przydziat
czynnosci, opracowany przez Dyrektora.
2. Wicedyrektor odpowiada za:

1) terminowaq realizacje zadan;

2) prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadoéw zaje¢ edukacyjnych;
3) jakos¢ przygotowywanych projektoéw ocen pracy nauczycieli;

4) biezgce dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w zakresie spraw
okreslonych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrektora
w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

§ 28

1. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy i Dyrektor sa obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

7) podnosi¢ swoja wiedze og6lng i zawodowa;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

9) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czeSci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego;

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegb6lnych S$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

4) poprawna realizacja przyjetego programu nauczania;

5) przestrzeganie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj
intelektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie
terminologii wtasciwej dla kazdego przedmiotu;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji
tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

9) odwotywanie sie do zasobéw biblioteki szkolnej i wspotpracowanie
z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow
do samoksztalcenia i $wiadomego  wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji;

10) poSwiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow
do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

11) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie;

14) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

15) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

16) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniow;

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okresla § 21 ust. 11.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$réd uznanych przez
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru spos$réd zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrecznikoéw i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

poszanowania godnosci osobistej, godnosci zawodu i wolno$ci wyznania;
warunkéw  pracy umozliwiajacych wykonanie obowigzkéw dydaktycznych
i wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej;

tworzenia zespotéw samoksztatceniowych;

zgltaszania pod adresem wszystkich organéw Liceum opinii oraz postulatéw
dotyczacych spraw szkoty;

wdrazania innowacji metodycznych i pedagogicznych po zaakceptowaniu przez
wtasciwe organy Liceum;

bycia informowanym na biezaco przez Dyrektora o wszelkich zmianach
dotyczacych jego pracy.

§ 29
1. W Liceum utworzone s3g zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w Statucie.

1) zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor;

2) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu;

3) Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢
do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikéw Liceum;

4) w pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami
Liceum;

5) nauczyciele maja obowigzek wspéipracowa¢ ze sobg w ramach powotanych
zespotow;

6) zespot okreSla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

a podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej;

7) w Liceum dziataja:

a) zespoty oddziatowe;

b) Zespo6t Wychowawcow;

c) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

d) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

e) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Scistych;

f) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych;

g) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Sportowo - Obronnych.
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8) Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespét
oddziatowy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnoSci analizowanie sytuacji
edukacyjnej i spotecznej uczniéw oraz ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programéw nauczania ksztatcenia ogdlnego oraz podrecznikéw;

9) przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca oddziatu;

10) w Liceum dziala Zesp6t Wychowawcédw, sktadajacy sie z nauczycieli
wychowawcow;
11) zadaniem Zespotu Wychowawcdéw jest:
a) doskonalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Liceum;
b) opracowanie wytycznych do sporzadzenia przez wychowawcéw rocznych
planéw wychowawczych dla poszczegdlnych oddziatow;
c) analizowanie probleméw wychowawczych zaistniatych w  szkole

i wypracowanie sposobdéw ich rozwigzania.

12) nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe;
13) zadania zespotoéw przedmiotowych:

a)

b)

opracowanie rocznych planéw pracy z uwzglednieniem wynikéw egzaminow
oraz testow diagnostycznych;

wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobdow realizacji programoéow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegdtowych zasad oceniania uczniéw, wymagan
edukacyjnych oraz sposobéw badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia w miare posiadanych Srodkow;

opiniowanie = przygotowanych ~w  szkole programéw  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych.

14) w Liceum moga dziata¢ zespoly problemowo-zadaniowe. Dyrektor powotuje

je sposrdéd nauczycieli, w zalezno$ci od potrzeb i charakteru pracy Liceum.

Dyrektor
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

1) z

§ 30

powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

wtlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru

pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z peinienia zadan wychowawcy;
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3) na wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
4) na wniosek samorzadu klasowego.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,

5.

ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidéw oraz ich
rodzicow ze Statutem Liceum, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole,
a takze informuje o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form

zycia zespotowego, ustalanie tre$ci i formy zaje¢ tematycznych lekcji
wychowawczych;

3) wspéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to uczniow szczeg6lnie
zdolnych jak i zagrozonych niepowodzeniami szkolnymi;

4) utrzymywanie Kkontaktow z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia

potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wtgczania rodzicéw w zycie
szkoty;

5) zwolywanie zebran rodzicow, dziatania te mogg odpowiada¢ harmonogramowi

ustalonemu przez Dyrektora lub mie¢ forme odrebnych decyzji wychowawcy;

6) informowanie rodzicow ustnie lub pisemnie o postepach w nauce i zachowaniu

uczniéw podczas zebran i dni otwartych; w razie nieobecnosci rodzicéw moze
to by¢ informacja pisemna poprzez e-dziennik lub w wyjgtkowych sytuacjach
telefoniczna;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami

$Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
a takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

8) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu.

7. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 21 ust. 12.

§31

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne

i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole;
10)ocenianie efektywnoSci udzielonej pomocy i formulowanie wnioskow
dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;
11)prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, oprécz wymienionych, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) wspotdziatania z Policjg i Sqdem Rodzinnym w sprawach dotyczacych uczniéw;
3) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) prowadzenie innych zadan specjalistycznych zleconych przez Dyrektora.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
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dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 9751 1079);

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w celu podnoszenia
jakosci edukacji wiaczajacej w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposSredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami w zakresie pomoc
psychologiczno- pedagogicznej;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 32

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Liceum poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
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2)
3)

4)

5)
6)

uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkéw
bezpieczenstwa;

opracowanie ,Regulaminu wycieczek szkolnych”;

organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne petienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecno$ci uczniéw
na zajeciach;

Zapoznanie uczniow z  zasadami  bezpieczenstwa  obowigzujacymi
na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

zwracanie uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

w razie stwierdzenia sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu ucznia, nauczyciel
lub inny pracownik Liceum zobowigzany jest podja¢ dziatania i zawiadomic
o zaistniatej sytuacji Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnos$ci osobe petniaca
w tym czasie jego obowiazki;

w razie zaistnienia wypadku, Dyrektor zobowigzany jest wezwal pomoc
specjalistyczng, zawiadomic¢ rodzicow i spotecznego inspektora pracy;

komisja powypadkowa sporzadza protokdt w terminie do 7 dni po wypadku.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§33

1. Ocenianiu podlegaja:

1y
2)

osiagniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

35



2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 53 .

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegllnych Srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2
i 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust.
3i4 Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegbdlnych Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
7 zastrzezeniem ust. 8;
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2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
oSwiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oSwiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

§ 34

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z Zzespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§35
. Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne Srodroczne, roczne i koncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. O ocenach biezacych uczen jest informowany
w momencie ich uzyskania, a rodzice poprzez dziennik elektroniczny.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosSci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznorodnych formach (odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, testy itp.),
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.

Nauczyciel, ustalajgc ocene, uzasadnia ja w formie ustnej, odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych, a takze specyficznych trudnosci ucznia w nauce.

Oceny biezace i klasyfikacyjne na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel moze uzasadnic
w formie pisemnej lub elektronicznej za pomoca dziennika elektronicznego, przy czym
uzasadnienie odpowiedzi ustnej moze nastapi¢ najp6Zniej nastepnego dnia roboczego
od jej wystawienia.
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6. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi
ijego rodzicom:

1) udostepnienie nastepuje na terenie szkoly w obecnosci Dyrektora
lub upowaznionego nauczyciela po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu;

2) na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniong dokumentacjg;

3) prace pisemne udostepnia sie do wgladu bez mozliwosci fotografowania lub
kopiowania.

7. O postepach i trudnosciach w nauce rodzice s3 informowani przez dziennik
elektroniczny, przez wychowawce na zebraniach rodzicow oraz podczas
indywidualnych rozméw/konsultacji z nauczycielami.

§ 36
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. I poétrocze rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 31 stycznia
nastepnego roku.

3. II péirocze rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia po feriach zimowych
lub pierwszego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni
dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W klasach programowo najwyzszych Il pétrocze konczy sie w ostatni pigtek kwietnia.

§37

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Sroédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

1) nauczyciele i wychowawca sg zobowigzani do ustalenia $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w terminie co najmnie;j
trzech dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1) nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca na co najmniej tydzien
przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustalaja
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) nauczyciele i wychowawca s3a zobowigzani do ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w terminie co najmnie;j
trzech dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4, Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

1) uczen konczy szkote, jezeli wwyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny
klasyfikacyjne;

2) uczen szkoly, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1, powtarza
ostatnig klase;

§ 38

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na co najmniej tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na co najmniej tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ucznidw ustnie lub za pomocg dziennika elektronicznego
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy oddziatéw informuja
RodzicOw uczniéw na co najmniej tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej za pomoca dziennika elektronicznego o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Wymieniong forme informowania
rodzicoOw uwaza sie za wystarczajaca.

§ 39

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
odpowiednio nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego.

§40

1. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
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2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” tacznie
ze stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.

Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje sie w peilnym
brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o oceny biezgce, za wiedze i umiejetnoSci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§41

Wewnetrzne ustalenia dotyczace form oceniania i sposobéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych:

1) ocenianie ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢;

2) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie;

3) kryteria oceniania powinny by¢ jasne, zrozumiate i znane. Uczen musi wiedzie¢,
czego sie od niego oczekuje;

4) ocena powinna by¢ jawna i uzasadniona przez nauczyciela,

5) uczen posiada mozliwo$¢ poprawy oceny w terminie i formie ustalonej
Z nauczycielem;

6) pisemne prace kontrolne powinny zawiera¢ zadania na kazda ocene oraz
powinny by¢ dostosowane do mozliwosci ucznia;

7) zalegte prace kontrolne nalezy uzupeini¢ w terminie ustalonym z nauczycielem
na konsultacjach lub zajeciach lekcyjnych. Do momentu ich uzupetnienia s3
widoczne w dzienniku elektronicznym w postaci znaku ,U”. Uczen i rodzic moga
sprawdzi¢ tematyke (dziat) oraz date powstania zalegtosci;

8) ocena ucznia nie moze by¢ Srednig arytmetyczng, lecz wyrazem postepéw
i osiggniec¢ ucznia;

9) w ocenie z przedmiotu nie uwzglednia sie frekwencji i zachowania ucznia.

41



2. W celu ewidencjonowania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia, Liceum prowadzi dziennik
zajec¢ lekcyjnych wytacznie w formie elektroniczne;j.

§42
1. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) uzupeinianie zeszytéw (Cwiczen i innych materiatdbw wymaganych przez
nauczyciela;

3) pisanie kazdej pracy kontrolnej w ustalonym terminie; w przypadku
nieobecno$ci ucznia nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedze w dowolnym
momencie i w dowolny sposob;

4) osigganie wynikéw w pracy na zajeciach lekcyjnych.

§43

1. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe - 6;
2) bardzo dobre - 5;
3) dobre - 4;
4) poprawne -3;
5) nieodpowiednie - 2;
6) naganne - 1.
4. Srédroczng i roczng ocene Klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 51 .
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§ 44

1. Zasiegajac opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatlu i ocenianego ucznia,
wychowaweca ustala ocene zachowania stosujgc ustalone szczeg6towe kryteria:
1) Ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)
i)

wykorzystuje maksymalnie swoje mozliwosci intelektualne;

sumiennie i punktualnie uczeszcza na =zajecia szkolne, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

wyroznia sie wysoka kulturg osobistg, wzorowg postawg wobec catej
spotecznosci szkolnej, dba o dobre imie szkoty, godnie ja reprezentuje;
wspomaga nauczyciela w jego dziataniach dydaktyczno-wychowawczych
(np. organizuje imprezy klasowe i szkolne, pomaga kolegom w nauce,
wykonuje drobne pomoce naukowe);

tworzy i uczestniczy w zyciu szkoty, klasy oraz w pracach na rzecz szkoty
i Srodowiska, jest otwarty na problemy innych;

wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

stale dba o piekno mowy ojczystej;

systematycznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
zawsze okazuje szacunek innym osobom.

2) Ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

pracuje na miare wtasnych mozliwosci intelektualnych;

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, dopuszcza sie do 5 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu;

czynnie uczestniczy w zyciu klasy;

wyrdznia sie w pewnych istotnych zadaniach powierzonych mu przez
wychowawce, klase itp.

stale dba o piekno mowy ojczystej;

systematycznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
zawsze okazuje szacunek innym osobom.

3) Ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

dobrze wypetnia swoje obowigzki szkolne;

uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne, dopuszcza sie 10 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu;

uczestniczy w zyciu klasy;

nie popetnia wiekszych wykroczen przeciw przepisom regulaminu szkoty;
zazwyczaj dba o piekno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom.

4) Ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktéry:

a)
b)

c)

stara sie dobrze wypetnia¢ obowigzki szkolne;

w miare systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, dopuszcza sie do 20
godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;
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d) nie popeinia wiekszych wykroczen;

5) Ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktéry:
a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, igcznie do 30 godzin
w potroczu;
b) ma nieusprawiedliwione sp6znienia na zajecia szkolne;
c) ignoruje spoteczno$¢ klasowg;
d) nieodpowiednio zachowuje sie wobec kolegéw i innych osob;
e) ma inne drobne uchybienia wobec regulaminu szkoty;
f) otrzymatl nagane Dyrektora.
6) Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory:
a) ma nieusprawiedliwione (szczegélnie pojedyncze) nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych, od 31 godzin w péiroczu;
b) ma nagminne nieusprawiedliwione sp6Znienia na zajecia;
c) arogancko zachowuje sie wobec kolegédw i innych osob;
d) ulega natogom;
e) dopuscit sie wybrykéw chuliganskich;
f) otrzymat nagane Dyrektora;
g) narusza dobre imie i tradycje szkoty.

§45

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;

4) test pisemny;

5) kartkowka obejmujgca tresci co najwyzej trzech ostatnich lekcji;

6) ¢wiczenia;

7) referat;

8) zadania praktyczne.
Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w szkole przez dany rok szkolny.
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. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje sie uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt
w dzienniku elektronicznym.

. Zadan Kklasowych, pisemnych sprawdziané6w wiadomos$ci lub pisemnych testéw
w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomoSci lub pisemny test nie odbyty sie
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej
nieobecnos$ci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw niezaleznych od nauczyciela.

§47

. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ sie o otrzymanie wyzZszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. WdrozZenie procedury opisanej
w ust. 2 - 7 moze nastgpi¢ po rozmowie ucznia lub rodzica z nauczycielem na temat
poziomu spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych na ocene przewidywang
1 wyzsza.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, za posrednictwem sekretariatu
szkoly, w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie
uczen.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub jego
rodzice;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnoSci ucznia poprzez prace pisemng
lub odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres odpowiada
wymaganiom edukacyjnym na ocene przewidywang i wyzsza.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie p6zZniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nauczyciel moze ustali¢ wnioskowana
ocene lub zachowac¢ ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzenia
uzyskana ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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7. Ustalona w ten sposéb ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
zgtoszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen jezeli uznajg, Ze roczna klasyfikacyjna
ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.

§48

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wdrozenie procedury opisanej w ust. 2 -
5 moze nastgpi¢ po rozmowie ucznia lub rodzica z nauczycielem na temat poziomu
spelnienia przez ucznia kryteriéw na ocene przewidywang i wyzsza.

2. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze ubiega¢ sie uczen w przypadku, gdy proponowana przez wychowawce ocena
nie uwzglednia wszystkich kryteriéw okreslonych w § 44.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny
ubiega sie uczen.

4. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegna¢ opinii nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji
moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzje.

5. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
zgtoszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen jezeli uznajg, Ze roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§ 49
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publiczne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
7 zastrzezeniem § 51.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza szkotg, sklad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okreSla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
w szKkotach publicznych dla uczniéw szkoty ponadpodstawowe;.

§50

. Uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdZniej niz do konica wrzesnia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 51.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, konsultuje je inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowoSci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych dla
uczniéw szkoty ponadpodstawowe;j.
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§51

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poOZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizZsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktéorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosSci przeprowadzenia tego sprawdzianu
lub prawidtowosci wustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz
odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniéw szkoty ponadpodstawowe;j.
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Rozdziat 7

Uczniowie Liceum

§52
1. Uczen ma prawo do:

1) szacunku dla jego osobowosci, poufnosci co do informacji o sprawach osobistych;

2) swobody wyznawania lub niewyznawania religii;

3) poszanowania wolno$ci sumienia i wyznania;

4) zapoznania sie zprogramem nauczania, zjego treScig, celem istawianymi
wymaganiami;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

7) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz organizowania audycji radiowezia
pod nadzorem nauczyciela;

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  zwlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem pod nadzorem nauczyciela;

9) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

10) wystgpienia z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o odwotanie wychowawcy klasy
i wskazanie kandydata na wychowawce;

11) desygnowania swych przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego;

12) zrzeszania sie w organizacjach mtodziezowych o profilu wychowawczym;

13) sktadania skarg.

2. Kazdy uczen pelnoletni i rodzice kazdego ucznia niepeinoletniego, ktérego prawo
zostato naruszone, majg prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora. Jesli naruszenia prawa
dopuscit sie Dyrektor, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego lub
do organu nadzorujgcego szkote.

3. Dyrektor rozpatrujagcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrdétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jezeli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powod6éw lub okolicznos$ci niezaleznych od Dyrektora
mozliwe jest wydtuzenie terminu do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powo6d wydtuzenia terminu.

4. Dyrektor niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw ucznia a w szczego6lnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
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§53
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ wszystkich postanowien zawartych w Statucie Liceum;

2) systematycznie pracowa¢ nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach  lekcyjnych, zyciu Liceum, rozwija¢ swoje zdolnoSci
i zainteresowania na miare swoich mozliwosci;

3) godnie reprezentowac Liceum;

4) zachowywa¢ witasciwg postawe podczas wszelkich uroczystosci w szkole
i poza szkotg;

5) w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp. przeprowadzanych wewnatrz
szkoty i poza nig, starac sie uzyskiwa¢ wyniki na miare swoich mozliwosci;

6) odnosic¢ sie z szacunkiem i uprzejmoscia do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty a takze swoich kolegéw, zachowywac¢ sie zawsze i wszedzie zgodnie
z zasadami kultury wspétzycia;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

8) dba¢ o tad, porzadek oraz sprzet, pomoce naukowe, meble, urzadzenia
i przybory szkolne tak osobiste jak i bedace wtasnos$cig Liceum;

9) ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, nosic¢
staranny stréj szkolny adekwatny do miejsca, jakim jest szkota i odpowiedni
do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy, tak by nie zagrazat zdrowiu
i bezpieczenstwu jego i innych uczniéw oraz nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty (stréj nie moze by¢ wyzywajacy, niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujgce, promujace treSci faszystowskie, rasistowskie, obrazajace
uczucia religijne, wulgarne, promujgce uzywki lub inne sprzeczne z prawem)
oraz zmienia¢ obuwie na szkolne, tj. sportowe; ubiér obowigzujacy
na zajeciach wychowania fizycznego to str6j sportowy, odpowiedni do pory
roku i charakteru aktywnosci;

10) z okazji szkolnych uroczystosci i waznych wydarzen nosic¢ stréj galowy: biata
»gora” (bluzka, koszula), ciemny ,,do6t” (spodnica, spodnie) ;

11) uczeszczaC systematycznie na zajecia lekcyjne, nie opuszczaé lekcji bez
usprawiedliwienia, by¢ punktualnym;

12) w czasie przerw miedzylekcyjnych przebywa¢ w budynku szkolnym,
ewentualnie (tylko w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych) na placu
szkoly wyznaczonym przez Dyrektora pod nadzorem nauczyciela;

13) podczas zaje¢ lekcyjnych przebywac¢ w sali, w ktérej odbywa zajecia zgodnie
planem lekcji lub innym pomieszczeniu, za zgoda i wiedza nauczyciela
prowadzacego dane zajecia;

14) przestrzega¢ zakazu uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonéow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (np. dyktafonow,
odtwarzaczy mp3, aparatéw fotograficznych, kamer) chyba, Ze nauczyciel
uczacy postanowi inaczej. Upublicznienie efektow uzywania telefonow
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komérkowych i innych urzadzen elektronicznych tj. filméw, nagran, zdjec

dopuszczalne jest tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela i innych os6b

zainteresowanych;
15) znac i przestrzegaC obowigzki w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych opisane w podpunktach a) - i) :

a) uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
sg rodzice ucznidéw i uczniowie peinoletni;

b) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej
lub elektronicznej poprzez modut Wiadomosci dziennika elektronicznego
do wychowawcy klasy;

c) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie
zaje¢ edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem. Sktadajagcy wniosek moze
wskaza¢ powo6d nieobecnos$ci. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powdd
nieobecnosci;

d) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ ztozony
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci;

e) wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod
uwage, czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych;

f) wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie
uzasadnia w sposOb dostateczny nieobecnoSci, moze podlegac
odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w podpunkcie
d) moze zosta¢ odrzucony;

g) na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w podpunkcie f), wnioskodawcy
stuzy skarga do Dyrektora, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie
3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow
okreSlonych w podpunkcie b). Skarga powinna by¢ witasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze ja odrzuci¢ lub
uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia
nieobecnosci. Decyzja Dyrektora jest ostateczna;

h) Uczen moze zosta¢ zwolniony z czeSci zaje¢ w danym dniu. Wniosek
o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu sktada rodzic lub petnoletni
uczen do wychowawcy lub nauczyciela uczacego w formie pisemnej lub
elektronicznej przez modut Wiadomosci dziennika elektronicznego;

i) Uczen, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez
dochowania procedury okresSlonej w punkcie h), nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecno$ci na tych zajeciach;

j) jesli uczen bierze udzial w wyjazdach, wycieczkach, olimpiadach,
konkursach, zawodach, wymianie mtodziezy organizowanej przez Liceum
- odnotowuje sie ten fakt w dzienniku elektronicznymi jako ,zwolniony”.

2. Uczniowi zabrania sie:
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1) wychodzenia poza obszar szkoty; w przypadku samowolnego wyjscia poza teren
szkoty Dyrektor i pracownicy szkoty nie odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznia;

2) nagrywania i fotografowania bez kazdorazowej zgody Dyrektora szkoty;

3) strojem manifestowac swojg przynaleznos$¢ do subkultur.

§ 54
. Uczniowie otrzymujg nagrody ufundowane ze srodkéw Rady Rodzicow w szczego6lnosci

za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) szczegdblnie wyrdzniajgca postawe spoteczng;
3) znaczace osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
. Nagrody materialne przyznaje Rada Rodzicéw po uzgodnieniu z Dyrektorem.
. Stosowane s3 réwniez nagrody niematerialne:
1) pochwata wychowawcy przed uczniami danego oddziatu;
2) pochwata Dyrektora szkoty w obecnosci wszystkich uczniow;
3) list gratulacyjny do rodzicoéw na koniec nauki w Liceum.
. Dyrektor typuje uczniéw do nagrod Burmistrza, Starosty oraz stypendium Burmistrza,
Starosty, Ministra Edukacji Narodowej i Prezesa Rady Ministrow wedlug odrebnych
regulamindéw.
. Za szczegOlne osiggniecia ucznia na koniec nauki szkolnej przyznawany jest tytut
»Najlepszy Absolwent”. O przyznaniu tego tytutu rozstrzyga Rada Pedagogiczna zwykta
wiekszos$cig gltosow. Kandydat musi posiada¢ co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Kandydatami do tytutu sg uczniowie, spetniajgcy jedno z nastepujacych
kryteriow:
1) sa finalistami lub laureatami olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
2) maja najwyzsza Srednig ocen koncowych.
. Za szczego6lne osiggniecia sportowe ucznia na koniec nauki szkolnej przyznawany jest
tytut ,Najlepszy Sportowiec”. Kandydatami do tego tytutu sg uczniowie, ktérzy w ciggu
catej edukacji licealnej zdobywali najwyzsze osiagniecia sportowe, wyrdzniali
sie prozdrowotng postawa i szczeg6lng aktywnoscig fizyczna.
. Nagrody przyznawane s3 na wniosek wychowawcy, organizacji mtodziezowych
lub nauczycieli po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
. Uczen lub rodzice majg prawo ztozy¢ zastrzezenie od przyznawanych nagréd w terminie
3 dni od otrzymania nagrody.

§ 55
1. Wprowadza sie kary za niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,
nieprzestrzeganie niniejszego Statutu.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie przez wychowawce. Upomnienie obejmuje miedzy innymi uczniow
ktérzy w ciggu miesigca opuscili bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin
lekcyjnych;
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2) nagana wychowawcy;
3) ustna nagana Dyrektora. Nagana obejmuje miedzy innymi uczniow ktérzy
w ciggu miesigca opuscili bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin lekcyjnych;

4) pisemna nagana Dyrektora Liceum w obecnosci rodzicow;

5) skre$lenie ucznia zlisty ucznidw wdrodze decyzji administracyjnej przez
Dyrektora szkoty w oparciu ouchwate Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy
jego postepowanie razgco narusza Statut i obowigzujgce regulaminy, wptywa
demoralizujaco na pozostatych uczniow oraz w innych sytuacjach zagrazajacych
wspo6tzyciu spotecznemu, a zastosowane dziatania wychowawcze nie przynosza
efektow.

3. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia ucznia i rodzicow ucznia
niepelnoletniego.
4. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ sie do Dyrektora.

Odwotanie sktada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia

o ukaraniu ucznia. Odwotanie sktada sie na piSmie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

5. Porozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzymac zastosowang kare. Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia;

2) obnizy¢ lub anulowac kare.

6. Zajedno przewinienie ucznia przystuguje jeden rodzaj kary.
7. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 8.
8. W przypadkach razacego naruszenia regulaminéw i Statutu wobec ucznia mogg by¢
stosowane kary bez zachowania zasady gradacji kar.
9. Przypadki razgcego naruszenia regulaminow i Statutu szkoty to w szczegdélnoSci:
1) udowodnione kradzieze;
2) przejawy agresji, cyberprzemocy, znecania fizycznego i psychicznego lub udziat
w grupach szerzacych agresje, przemoc fizyczng i psychiczna;
3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
4) przymuszanie, szantaz;
5) Swiadome demolowanie sprzetu szkolnego i pomieszczen;
6) picie alkoholu, palenie papieroséw, e-papierosow;
7) uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw, dopalaczy i innych
substancji psychoaktywnych;
8) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
ucznioéw;
9) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich;
10) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i/lub
pracownikow szkoty.
10. Tryb postepowania obowigzujacy przy skresleniu ucznia z listy ucznidow:
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1) wychowawca dokumentuje stosowane $rodki zaradcze (upomnienie, nagana,
rozmowa z rodzicami) podejmowane w stosunku do ucznia tamigcego zasady
zycia szkolnego;

2) w przypadku niepowodzenia dziatan zgtasza wniosek o skreS$lenie
do Dyrektora;

3) Dyrektor ma obowigzek zasiegna¢ opinii Samorzgdu Uczniowskiego oraz
przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem i rodzicami ucznia niepeinoletniego,
sporzadzi¢ z niej notatke stuzbowa;

4) wychowawca przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej umotywowany
wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéow;

5) skre$lenie nastepuje w wyniku gtosowania Rady Pedagogicznej zwykla
wiekszoscig gtoséw;

6) Dyrektor szkoly pisemnie informuje ucznia pelnoletniego i rodzicéw ucznia
niepeinoletniego o podjetej uchwale;

7) uczen lub rodzice majg prawo wnie$s¢ odwotanie od uchwaty w terminie
2 tygodni;

8) do czasu rozpatrzenia odwotania uczen ma prawo uczeszczac do szkoty;

9) odwotanie rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktérej ponowne gltosowanie jest
decyzja ostateczna.

Rozdzial 8

Rekrutacja

§ 56
1. Szczego6ty dotyczace rekrutacji okresla regulamin rekrutacji opracowywany

corocznie przez powotang przez Dyrektora Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna,
zwang dalej Komisjg w terminie ustalonym przez Kuratora Oswiaty.

2. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiega¢ sie uczniowie, ktérzy ukonczyli
8-letnig szkote podstawowa publiczng lub niepubliczna.

3. Dyrektor szkoty w terminie okreSlonym przez Kuratora O$wiaty podaje
do wiadomosci kandydatéw kryteria przyjecia do Liceum.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 57

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Liceum posiada wtasny sztandar bedacy symbolem bogatej, siegajacej 1916 roku
tradycji szkoty.

3. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy wtasciwe dla jednostek budzetowych.

5. Liceum wystawia legitymacje szkolne 1i$wiadectwa szkolne dla uczniow
wg obowigzujacych przepisow.

§ 58
Liceum moze posiada¢ wtasne uroczystosci, dotyczace zwtaszcza:

1. Obchodéw dni Patrona Szkoty zprawem do zamiany zaje¢ dydaktycznych
na zajecia wychowawcze;

2. Slubowania klas pierwszych;

3. Obchodoéw rocznicy zawieszenia Krzyza.

§ 59

1. Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany w porozumieniu z organami Liceum.

2. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.
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